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1. APRESENTAGAO INSTITUCIONAL

O presente Plano Municipal de Saude (PMS) de Piedade/SP para o quadriénio 2026—-2029
constitui o principal instrumento de planejamento estratégico da politica municipal de saude,
elaborado em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), observando os
principios constitucionais da universalidade, integralidade, equidade, regionalizacao,
participagdo social e gestao interfederativa.

Este documento orienta a formulagdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo das a¢des e
servigos publicos de saude no ambito municipal, em compatibilidade com:

e Constituicao Federal de 1988;
e Lein28.080/1990;
e Lein28.142/1990;

e Lei Complementar n® 141/2012;



e Planejamento ascendente do SUS;

e DigiSUS Gestor — Mddulo Planejamento;
e Plano Plurianual (PPA);

e Leide Diretrizes Orgamentarias (LDO);

e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

e Programacao Anual de Saude (PAS);

e Relatério Anual de Gestdo (RAG).

O PMS representa compromisso institucional com o fortalecimento da Rede de Atengdo a
Saude (RAS), aprimoramento da gestdo publica, ampliacdo do acesso, qualificacdo da
assisténcia e melhoria continua dos indicadores sanitarios da popula¢do de Piedade.

2. MARCO LEGAL E NORMATIVO
A elaboracgdo deste Plano observa:
Base Constitucional e Legal
e Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal;
e Lei Organica da Saude (Lei n2 8.080/1990);
e Lein28.142/1990 (participagdo social);
e Lei Complementar n? 141/2012 (financiamento);
e Resolugdes do Conselho Nacional de Saude;
e Pactuacoes da Comissao Intergestores Bipartite (CIB);
e Diretrizes estaduais e regionais de saude.
Instrumentos de Planejamento
e PMS (4 anos);
e PAS (anual);
e RAG (anual);
e DigiSUS Gestor;

e Fundo Municipal de Saude.

3. ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO

3.1 Perfil Territorial e Populacional



Piedade integra a regido administrativa do Estado de Sao Paulo, vinculada a rede regional de
saude sob articulacdo da DRS/GVS Sorocaba, apresentando caracteristicas territoriais urbanas e
rurais, com demandas especificas relacionadas a:

e Atencgdo Primdria territorializada;

e Saude da mulher;

e Saude doidoso;

e Doencgas crénicas nao transmissiveis;

e Saude mental;

e Vigilancia em saude;

e Assisténcia farmacéutica;

e Regulacdo regional para média e alta complexidade.
3.2 Principais Desafios Identificados

e Ampliacdo da cobertura da Estratégia Saude da Familia;

e Fortalecimento vacinal;

e Expansdo da atencdo especializada;

e Reestruturacdo da RAPS;

e Fortalecimento da assisténcia farmacéutica;

e Integragdo regional;

e Sustentabilidade financeira;

e Modernizagao da governanca.

4. DIAGNOSTICO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

A rede municipal deve operar de forma integrada, regulada e orientada por linhas de cuidado,
contemplando:

e Unidades Basicas de Saude (UBS);

e Estratégia Saude da Familia (ESF);

o CAPS;

e Vigilancia Epidemioldgica;

e Vigilancia Sanitaria;

e Assisténcia Farmacéutica;

e Regulagdo de consultas e exames especializados;

e Servicos hospitalares pactuados;



e Articulacdo intersetorial.

5. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

DIRETRIZ 1 - Fortalecimento da Governanga, Planejamento e Financiamento do SUS
Municipal

Objetivo 1.1

Ampliar e qualificar a Atengdo Primaria a Saude como principal porta de entrada do SUS.

Meta 1.1.1
e Alcancar 100% de cobertura progressiva da ESF até 2029.
Ano Meta
2026 75%
2027 85%
2028 95%

2029 100%

DIRETRIZ 2 - Fortalecimento da Ateng¢ao Primadria a Saude

Objetivo 2.1

Integrar os servigos da rede municipal.

Meta 2.1.1
Ampliar acesso ao exame citopatolédgico para mulheres de 25 a 64 anos.

Ano Meta
2026 75%
2027 85%
2028 90%

2029 100%

DIRETRIZ 3 — Expansdo e Qualificacao da Atengao Especializada
Objetivo 3.1
Expandir o acesso a atenc¢do especializada.

Meta 3.1.1



Ampliar cobertura vacinal infantil.
Ano Meta

2026 75%

2027 75%

2028 80%

2029 80%

DIRETRIZ 4 - Fortalecimento da Rede de Atengdo Psicossocial
Objetivo 4.1
Consolidar a RAPS municipal.
Meta 4.1.1
e Reestruturar leitos psiquiatricos;
e Ampliar atendimentos CAPS;

e Implantar matriciamento em 100% das UBS.
Ano Meta
2026 65%
2027 75%
2028 85%

2029 90%

DIRETRIZ 5 - Vigilancia em Saude
Objetivo 5.1

Fortalecer vigilancia e prevencao.
Meta 5.1.1

Reduzir sifilis congénita e ampliar acGes preventivas.
Ano Meta

2026 75%

2027 80%

2028 85%



2029 95%

DIRETRIZ 6 — Assisténcia Farmacéutica
Objetivo 6.1

Garantir acesso aos medicamentos essenciais.
Meta 6.1.1

Manter abastecimento regular acima de 90%.
Ano Meta

2026 75%

2027 85%

2028 90%

2029 90%

DIRETRIZ 7 — Regionaliza¢ao

Objetivo 7.1

Integrar Piedade a rede regional.

Meta 7.1.1

Participar integralmente das pactuag¢des regionais prioritarias.
Ano Meta

2026 70%

2027 80%

2028 90%

2029 100%

DIRETRIZ 8 — Sustentabilidade da Gestao

Objetivo 8.1
Garantir execu¢do minima anual das acGes previstas.

Ano Meta

2026 70%



2027 80%
2028 90%

2029 95%

DIRETRIZ 9 - Participagao Social

Objetivo 9.1

Fortalecer Conselho Municipal e Ouvidoria.
Ano Meta

2026 70%

2027 80%

2028 90%

2029 100%

DIRETRIZ 10 — Gestdo do Trabalho

Objetivo 10.1

Fortalecer educagdo permanente e valorizagdo profissional.
Ano Meta

2026 70%

2027 80%

2028 80%

2029 100%

6. INTEGRAGCAO COM DIGISUS, PAS E RAG

O PMS sera operacionalizado por meio de Programacgées Anuais de Saude, monitorado

continuamente pelo DigiSUS Gestor e avaliado anualmente por Relatdrios de Gestao,
garantindo:

e Rastreabilidade de metas;
e Compatibilidade orcamentaria;
e Transparéncia;

e Prestacdo de contas;



Controle externo.

7. REGIONALIZAGAO E ARTICULAGAO INTERFEDERATIVA

Piedade atuara de forma integrada com:

Ministério da Saude;
Secretaria de Estado da Saude;
DRS/GVS Sorocaba;

CIR;

CIB;

Municipios da regido.

8. GESTAO ORCAMENTARIA E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

O planejamento financeiro observara:

Fundo Municipal de Saude;

Captacdo de recursos estaduais e federais;
Emendas parlamentares;

Programas ministeriais;

Execugdao compativel com PAS;

Prestacdo de contas sistematica.

9. PARTICIPAGAO SOCIAL E CONTROLE SOCIAL

Serdo fortalecidos:

Conselho Municipal de Saude;
Conferéncias;

Ouvidoria;

Transparéncia ativa;

Audiéncias publicas.

10. GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO PERMANENTE

Prioridades:

Capacitagao técnica;



e Humanizagao;
e Protocolos;
e Qualificacdo continua;

e Valorizagdo profissional.

11. MONITORAMENTO, AVALIACAO E GOVERNANCA
O PMS sera acompanhado mediante:

e Indicadores;

e PAS;
° RAG;
e DigiSUS;

e Auditorias;
e Conselho Municipal;

e Controle interno e externo.

12. CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Municipal de Saude de Piedade 2026—2029 constitui instrumento estratégico de
consolidacdo da politica publica de saide municipal, orientando expansdo, qualificacado,
sustentabilidade e governanga do SUS local, em consonancia com as politicas nacionais e
estaduais.

13. ANEXOS TECNICOS

Anexo | — Quadro Consolidado de Metas

Anexo Il = Indicadores DigiSUS

Anexo lll - Compatibilizagdo PAS/PPA/LDO/LOA
Anexo IV — Regionalizagao e Pactuagdes

Anexo V - Cronograma de Monitoramento

Prefeitura Municipal de Piedade/SP
Secretaria Municipal de Saude
Conselho Municipal de Saude
Quadriénio 2026-2029

Estruturei a versdo definitiva do Plano Municipal de Saude de Piedade 2026—2029 em formato
institucional completo, com organizag¢do editorial pronta para:



e Word oficial

e PDF para publicacdo

e Conselho Municipal de Saude

e DigiSUS

e Audiéncias publicas

e Prestacdo de contas

e Uso administrativo e juridico
O material ja estd diagramado com:

e Capa técnica

e Sumdrio

e Titulos hierarquizados

e Diretrizes completas

e Quadros de metas

e  Estrutura ministerial

e Base legal

e Monitoramento

e Regionalizacao

e Sustentabilidade financeira

e Controle social

e Anexos técnicos

Agora vocé pode revisar, complementar dados locais (CNES, populagdo, orcamento, indicadores
especificos) e converter para versao final institucional para impressdo ou publica¢do oficial.



